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0. Vorbemerkung

Es haben sich in den letzten Jahren Entwicklungen in der Wrtschaft, und
zwar in der Weltwirtschaft mit besonderen Auswirkungen auf die Volks-
wirtschaften Europas, gezeigt, die in ihrer Bedeutung fir die Zukunft der
ndchsten Jahrzehnte noch nicht anndhernd erkannt werden.

Die relative Whlhabenheit - jedenfalls der europdischen Industriestaaten -
und der verdiente GenuR dieser Wbhl habenheit sowie die Beschaftigung mt
der sozial gerechten Verteilung dieses Wohl standes hat véllig ibersehen
lassen, daB neben den wirtschaftlich stark wachsenden USA inzwischen in
Asien Industriestaaten herangewachsen sind, deren Unternehmen die euro-
pdi schen an Wettbewerbsfahi gkeit dbertreffen.

Das Tickische an dieser Entwicklung ist, daf sie so unmerklich verl&uft. Es
ist ndnich nicht so, daB alle inl&ndischen Unternehmen in ihrem Ex port
oder durch die I'mportkonkurrenz gleichméBig betroffen und die U sachen
daf ir konkret zu erkennen waren. Vielmehr sind es einzelne Unter nehmen, z.B.
Automobi | fabriken, deren Expansion aushleibt, aber auch ganze
Wrtschaftszweige wie die Stahlindustrie, die Schiffsbauindustrie, die
Kohlewirtschaft, die Pol stermibelindustrie, die Schuhindustrie oder die
Textil- und Bekl ei dungsindustrie.

Die Erkenntnis wird zudem noch dadurch erschwert, daB Unternehmen oder
Wrtschaftszweige, die nicht mehr wetthewerbsfdhig sind, auf vielféltigste
Wi se auf dem Umweg iiber den Staat aus den Uberschiissen der noch wett -
bewer bsf &hi gen Teile der Wrtschaft subventioniert werden.

Daneben gibt es - vorlaufig - genligend weiterbl ihende Wrtschaftszweige,
die die Tendenz verschleiern. Zudemsind die asiatischen Industriel&nder
derzeit noch primir mt der ErschlieBung der asiatischen Mirkte befaft, so
daR der Vettbewerb in Europa noch nicht so deutlich in Erscheinung t ritt.

Mangel s konkreter Erkenntnisse sind als duRere Anzeichen anzusehen: die
Stagnation und der Rickgang der Produktion in Wrtschaftszweigen ohne
konpensi erende Ausweitung in anderen Branchen, vergleichsweise und fir eine
Vol I beschaftigung zu geringe Investitionen, damt einhergehend eine
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groBe und best&ndi ge (auch verdeckte) Arbeitslosigkeit, deren Verringerung
bei den gegebenen Verhdl tnissen nicht mehr zu erwarten ist, und ein
auBerordentlich wachsender Staatskonsum der durch eine Verschul dung
finanziert wird, mt deren Rickzahlung nie mehr zu rechnen ist

Gegenilber der Arbeitslosigkeit bewrken auch Versuche wenig, durch staat -
l'iche Subventionierung von Forschungen etwa auf dem Gehiet der Hochtechno -
logie die Arbeitslosigkeit verringern zu wollen; denn einerseits kann die
auf der Basis der Hochtechnologi e zu schaffende Produktion nicht rund zwe
M Ilionen Arbeitslose beschaftigen, andererseits ist nicht sicher, ob
liberhaupt ein bedeut samer hochtechnol ogi scher Vorsprung vor der Kon kurrenz
zu schaffen ist.

Angesichts der Entwicklung wére es richtiger, den Ursachen fir die man-
gel nde Wettbewerbsfahi gkeit bei gleichemoder besseremtechnischen Stand
Rechnung zu tragen. Diese wird bestimmt durch die Kosten fir die angebo -
tenen Leistungen. Ein gewichtiger Teil der Kosten wird aber durch den
Preis fiir die in ihnen enthaltenen Arbeitsleistungen bestimt. Die Be-
stimung des Preises fir Arbeitsleistungen, d.h. der Arbeitsentgelte

wi ederumerfol gt mehr oder weniger unabhdngig von der Wrtschaftslage und
der aus ihr resultierenden Lage auf dem Arbeitsmarkt durch die Ver -

eini gungen (Kol lektive) eines Teils der unsel bsta&ndig Beschéftigten. Um
eine unfassende Kritik an den Wrkungen und Fol gen - inshesondere
Nachteilen, Mingeln und unsozial en Schéden dieser Art der Festsetzung und
iblichen Erhéhungen der Arbeitsentgelte - geht es in der vorliegenden
Schrift.

Dabei geht es nur nebenbei umdie erst in neuerer Zeit auftretende, be-
schriebene Arbeitslosigkeit, die durch mangel nde Wettbewerbsf&hi gkeit
gegeniber dem Ausland begriindet wird; diese ist nur ein Teilaspekt der

seit vielen Jahren herrschenden inl&ndi schen Arbeitslosigkeit, wie sie
auch viele andere der entwickelten Industriel&nder seit Jahrzehnten ken nen.
Der Vermeidung dieser Arbeitslosigkei t, die wesentlich durch die
Festlegung von Preisen fir Arbeitsleistungen bedingt wird, die nicht it
den von den Unternehmen (Investoren) auf dem Arbeitsmarkt angebotenen
Preisen in Einklang stehen, gelten die Betrachtungen in dieser Schrift.
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Die zu kritisierende, ibliche allgemeine einheitliche - undifferenzierte -
gl ei chméBi ge Festlegung der Arbeitsentgelte fir die jeweilige Arbeits-

| eistung bestimter Art unterstellt némich, daB alle Unternehmen, die
diese Leistungsart grundsatzlich nachfragen wirden, auch eine Ertrags-/
Kostenstruktur haben, daB sie die gesame angebotene Arbeitsleistung
dieser Art zu demverlangten Preis rentabel einsetzen konnen und sie des -
hal'b auch nachfragen werden

Sofern die gleichmiBig festgelegten Arbeitsentgelte nicht insgesant so
niedrig sind, daB der Ertrag der Unternehmen mit dem geringsten Ertrag aus
der Nutzung dieser Arbeitsleistung noch ausreicht, das dafir erfor derliche
Entgelt aufzubringen, kénnen nicht alle Anbieter dieser Arbeitsleistung
beschéftigt werden

In der Wrklichkeit werden die gleichmiRig bemessenen Entgelte, gemessen an
der Leistungsmiglichkeit der Unternehmen, fir die einen zu hoch, fir die
anderen - zu ihremVorteil - zu niedrig festgelegt. Da die Vereinigungen
der unsel bsténdig Beschéaftigten - die Gewerkschaften - es sich al's einen
Erfol g zurechnen, wenn die Arbeitsentgelte nomnal (auf die reale

Bemessung haben sie direkt keinen Einfluf, da diese von der Preisentwicklung
abhéngt) miglichst hoch festgelegt werden, besteht natiirlich die Tendenz
daR ein Teil der unselbsté&ndig Beschdftigten arbeitslos bleibt

Fir die einheitliche, gleichmiBige Festlegung durch die Gewerkschaften nit
vielen schédlichen Folgen ist ein Rechtsinstitut verantwortlich, das -
historisch entstanden - kol lektivistisch ohne Ricksicht auf die Belange der
einzelnen Betrof fenen vorgeblich zu ihren Gunsten eingesetzt wird. ES
handel t sich umdie Anwendung der sog. Tarifautonome durch die Gewerk-
schaften, aufgrund deren sie gleichsamals Verkérperung des Kol lektivs die
fir die unsel bstéandi g Beschaftigten giltigen Arbeitsentgelte festlegen

Di ese verbindliche Festlegung bewirkt die Starrheit der zur Herstellung von
Gitern erforderlichen Arbeitskost en und verhindert bekanntlich wesent lich
die Anpassung von Giiterpreisen zum Marktausgl ei ch

Mt Arbeitslosigkeit verbundene Stdorungen des Wrtschaftslebens finden
sich aus diesem Grund in vielen Landern. Zwar ist die Problematik dieser
Vorgange der Wrtschaftswi ssenschaft von jeher gel &ufig, aber eine



12

Anderung ist nicht eingetreten. Die Wrtschaftswi ssenschaft hat sich danit
abgefunden und sucht nach Mtteln, trotz der Eingriffe der Gewerkschaften
in den Wrtschaftsablauf zu Vollbeschéftigung zu gel angen.

Erstaunlicherweise gelten némich alle Handlungen der Vereinigungen der
unsel bsténdi g Beschéftigten unbesehen als sozial, da auch das Ziel als
sozial erscheint. Niemand fragt, fir wen di e Handlungen sozial sind und fir
wen sie vielleicht hochst unsozial sind. Entsprechend gilt auch trotz der
nur vordergrindi gen Erfolge die allgemeine, einheitliche Festlegung und
Erhdhung der nominalen Arbeitsentgelte bei der Allgemeinheit als un-
ersetzliche soziale Leistung und wird deshalb unreflektiert weithin gut -
gehei Ben. Solange sich niemand die Mihe macht, die Problematik nach wirt -
schaftlichen, sozialen und rechtlichen MaBst&hen kritisch zu betrachten,
wird es auch zu keiner Anderung kommen.

I'm Gegensatz zu den Wrtschaftswissenschaften hangt dazu gerade das
Arbeitsrecht - und das ist von grundlegender Bedeutung - dem G auben an die
Erfol ge kol lektivistischen Handelns an; wo nominale Ei nkommenserhéhungen
als reale Verbesserungen dargestel It werden, stitzt und fordert es das
Verhal ten der Kol lektive ohne Ricksicht auf die Folgen fir die Individuen
und die Allgemeinheit.

I'm Arbeitsrecht der Bundesrepublik Deutschland, hier inshesondere im

Kol I ektivarbeitsrecht einschlieBlich demsog. "Arbeitskampfrecht', sind
fir die gewerkschaftlichen Kollektive - fir z.B. das Verfahren zur Durch-
setzung nominal er Entgeltsverbesserungen - unter Verwendung einer Auswahl
von Scheinrechtshegriffen (euphemistisch al's "unbestimte Rechtshegriffe"
bezeichnet) je nach Bedarf Rechte und Rechtspositionen ges chaffen worden,
die inihrer Gemeinschddlichkeit mt der Verfassung eines Sozialen Rechts -
staates nicht zu vereinbaren sind.

Dadurch sind den (nur willkirlich gebildete Teile des Staatsvolkes unfas-
senden) Interessenverbdnden, die nicht Bestandteil des demokratischen

St aat sauf baus sind, Sonderrechte eingerdunt worden, die ihnen eine in der
Welt einmalige Rechtsstellung und Rechtsmacht (und damit auch Wrtschafts -
macht) verleihen. Diese Rechts-und Wrtschaftsmacht erlaubt Eingriffe in
fremde Rechte und Recht spositionen, die denen in sozialistischen Staaten
nahekommen.
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Wenn man - was den einzel nen unsel bsténdi g Beschaftigten angeht - unter
"Sozialismus" nicht nur die soziale Unterstitzung eines hilfshedirftigen

I ndi vi duums durch die Gemeinschaft versteht, sondern ein HichstmaB an
bevormundender Fiirsorge, so entspricht die Konzeption der Tarifautonome mt
ihrer diktatorischen Sorge des Kollektivs fir jeden unselbsténdig
Beschaftigten nach dem EinheitsmaR des Kol lektivs der - ausweglosen -

Bevor mundung im Sozi al i smus.

Die Tarifautonome betrifft die spezielle Sorge eines Kollektivs umz.B
die Entlohnung fir unsel bsta&ndige Arbeitsleistungen an die i hm Angehdrigen
und auch nicht Angehdrigen, und zwar durch die Festlegung und Durchsetzung
bestimnter Anspriche gegentber Investoren und Staat. Hierbei schliefit die
"Durchsetzung" den sog. "Arbeitskampf" ein, der seiner Natur nach im W der -
spruch zur verfassungsméRi gen Rechts- und Sozial ordnung des demokratischen
Staates steht und deshalb rechtlich gar nicht erfafbar ist

Diese Schrift soll die Nutzlosigkeit - ja Sinnlosigkeit und vielfaltige
Schadlichkeit - der Tarifautonome darlegen. Sie geht auch auf die Bemi -
hungen des Arbeitsrechts ein, die Wderspriche der Tarifautonome zur
gel tenden freiheitlich-demokratischen Rechtsordnung durch die Schipfung
i mmer neuer - scheinbar rechtfertigender - Begriffskonstruktionen auszu-
gl ei chen.

Diese Schrift soll dazu anregen, so wie derzeit in vielen Ldndern Abschied
von der Diktatur des real existierenden Sozialismus genommen wird, so auch
von diesem sozialistisch gepragten, angeblich sozial forderlichen Kollek-
tivisnus der Tarifautonome Abschied zu nehmen

Auf der anderen Seite sol | skizziert werden, wie die unsel bstandig Be -
schaftigten durch privatautonome vertragliche Gestaltungen ihrer Position
nach differenzierenden HaRst&hen unabhangig vom Kol | ektiv werden, demsie
ohnehin zumei st nicht angehdren. Die Fol ge davon - und gl eichzeitig Vor -
aussetzung dafir - ist eine hohe Beschaftigung, die durch die herkémmiche
einheitliche, hohe Festlegung der Arbeitsentgelte mit Sicherheit verhindert
wird. Dazu brauchen die unselbstandig Beschaftigten Unterstitzung, nicht
aber Bevornundung durch das Kol | ektiv
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Ob denn wirklich jemand glaubt, daR ohne die Tarifautonome der Kollek tive
unzahlige MIlionen unselbstandig Beschaftigter ihr Leben am Rande des

Exi stenzm nimums - gegenilber einer Gruppe uner meBlich reicher Investoren -
fristen wirden?

Di e Abwendung von dieser Formeines verdeckten Monopol sozialisms imfrei -
heitlichen Sozialen Rechtsstaat bedarf - nach jahrzehntelanger Gewdshnung -
eines tiefgreifenden Umdenkens der Bevolkerung und einer Ander ung des
Sel bstverstdndni sses der Vereinigungen wie auch einer Umstellung des
angepaliten Arbeitsrechts.



